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ITOJIOXXEHME

O KOMHCCHHU I10 YPET'YJIMPOBAHUIO CITOPOB MEXTY
YYACTHHMKAMM OBPA30OBATEJIbHBIX OTHOIIIEHUIA

1. O0mue noJs1oxeHus

1.1. Hacrosiuee ITonoxeHre 0 KOMHCCUH IO yPEeTyIHPOBAHUIO CIIOPOB MEKLY
y4aCTHHKaMHi 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHUY B MyHHIUIAILHOM GI0IKETHOM
obimeobpasoBaTensHOM yupexaenun «Cpenaeit 061eo6pa3oBaTebHOl mKoe No 7y
MyHHLHIIATEHOTO 00pasoBanus «ropox byrypycian» (nanee - [Tonoxenue)
yCTaHaBIUBAeT NOPSIIOK CO3IaHuUs, OPraHU3aluy pabOThl, NPUHATHS PEIIEHHH KOMHUCCHEN
10 yPeryJTHpPOBAHHUIO CIIOPOB MEXTY Yy4aCTHUKaMU 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHUN U UX
UCIIOJTHEHUSI.

1.2. Komuccus no yperynupoBaHHIO CIIOPOB MEKIY YIaCTHUKAMK 06pa30BaTeIbHBIX
OTHOIIeHUH (naiee - Komuccus) co3naercs B IeNsIX yperyInpOBaHus pasHOrIackii Mex Iy
y4acTHUKaMu 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHHUH 10 BOIIPOCAM peai3alliy [IpaBa Ha
obpasosanue B MyHUIIMIIATEHOM GHOIKETHOM 0011e06pa30BaTeNbHOM YIPEKICHHHI
«Cpennett o61meobpa3zoBaTenbHO mKkoe Ne 7» B (nanee — YupexneHue).

1.3. Komuccus B cBoeit nesTensHOCTH pykoBoacTByeTcst KonBeHmelt o mpasax pebeHka,
Koncrurynueit Poccuiickoit @eneparuu, ['paxaanckum kogekcoM Poccuitckoii
®eneparuu, Cemeitneim konexkcom Poccuiickoit @eneparmu, TpyLoBEIM KOLEKCOM
Poccwuiickoint ®enepannu, PenepansHbiv 3akoHoM «O6 06pazoBanuu B Poccuiickoii
Denepanum» ot 29.12.2012 roma Ne 273-®3, YcraBom YupexaeHus, HaCTOSIIHAM
ITonoxxenuem.

2. eab u 3agaun Komucenn

2.1. Ienbto coznanus Komuccuu SBISETCS KOMIETHAIBHOE YPETYIMPOBaHNE Pa3HOTTACHI
MEX]y y4acTHHKaMi 00pa30BaTeIbHBIX OTHOIIEHHUIT IT0 BOIIPOCcaM peai3aliy IpaBa Ha
00pasoBaHue, B TOM YHCIIE B CTy4asX BOSHUKHOBEHHUS KOH(IUKTAa HHTEPECOB
Mearorn4eckoro paboOTHUKA, MPUMEHEHHS JIOKABHBIX HOPMATUBHEIX aKTOB,
00>KaloBaHHMs peIleHHH O IIPUMEHEHHH K 00yJaromuMes TUCIUITMHAPHOTO B3bICKAHHS




нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания 
2.2. Основные задачи:
 - разрешение конфликтных ситуаций между администрацией, педагогическим персоналом, обучающимися, родителями, работниками Учреждения, связанных с организацией и осуществлением образовательного процесса в Учреждении; 
- разрешение конфликтных ситуаций, возникших в ходе трудовых отношений между работниками Учреждения. 
3. Компетенции Комиссии 
3.1. К  компетенции Комиссии в установленной сфере деятельности относятся: прием и регистрация обращений (заявлений, жалоб, предложений); рассмотрение конфликтной ситуации строго в установленные сроки, если сторонами не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления; принятие объективных решений по заявленной ситуации в соответствии с действующим законодательством в области образования; доведение принятого решения в письменной форме до конфликтующих сторон и администрации Учреждения; контроль исполнения принятого решения. 
4. Структура, права и ответственность Комиссии 
4.1. Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся (3 человека), родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (3 человека) и работников Учреждения (3 человека).
4.2. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав Комиссии осуществляется Советом обучающихся Учреждения, Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения и профсоюзным комитетом работников Учреждения. 
4.3. Сформированный состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения. 
4.4. Срок полномочий Комиссии составляет один учебный год. 
4.5. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
4.6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется: на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, адресованному в письменной форме директору Учреждения; в случае отчисления из Учреждения обучающегося, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии. 
4.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 4.2 настоящего Положения. 
4.8. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. 
4.9. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой, ведет заседания Комиссии, запрашивает дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса у соответствующих должностных и физических лиц. 
4.10. Секретарь Комиссии ведет делопроизводство, осуществляет подготовку заседаний Комиссии. 
4.11. Члены Комиссии имеют право: запрашивать у соответствующих должностных и физических лиц дополнительную информацию, документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса; рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании получения ранее неизвестных фактов и обстоятельств конфликтной ситуации; приглашать на заседание Комиссии представителей конфликтующих сторон (их присутствие на заседании Комиссии является строго обязательным), специалистов-консультантов, других заинтересованных и /или информированных по рассматриваемой ситуации лиц; выносить рекомендации об изменениях в локальных актах Учреждения для демократизации основ управления или расширения прав участников образовательного процесса. 
4.12. Члены Комиссии обязаны: присутствовать на всех заседаниях Комиссии; принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в письменной форме; принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов); при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания, заявлять об этом до начала заседания; соблюдать конфиденциальность (информация, полученная в процессе деятельности Комиссии 
5. Порядок организации деятельности и взаимодействия Комиссии 
5.1. Комиссия собирается по мере необходимости для рассмотрения принятого и зарегистрированного обращения (жалобы, заявления, предложения). Обращение (жалоба, заявление, предложение) подается только в письменной форме. Обращение (жалоба, заявление, предложение) принимается от совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, работников Учреждения. В обращении указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных и трудовых отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства и дата (период времени) происхождения конфликтной ситуации. 
5.2. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 3 календарных дней с момента поступления такого обращения. 
5.3. Комиссия принимает решения не позднее 5 дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Комиссии. 
5.4. Лицо, направившее в Комиссию обращение, обязано присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также обязаны присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Без присутствия представителей конфликтующих сторон заседание Комиссии не проводится. 
5.5. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу. 
5.6. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии (открытое голосование). 
5.7. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также работников Учреждения, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 
5.8. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения Учреждения, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения. 
5.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии. 
5.10. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок. 
5.11. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
5.12. Администрация Учреждения создает условия для работы Комиссии, предоставляет кабинет, необходимые материалы, средства связи и др. 
5.13. Разглашение материалов деятельности Комиссии как ее членами, так и конфликтующими сторонами не допускается. До сведения общественности в случае необходимости доводится только приказ директора Учреждения по итогам работы Комиссии. 
